
Освітні інновації 

   це нововведення в освітньому процесі,  

в основі яких лежить нова ідея,  

що реалізується в експериментальній 

діяльності педагогічних колективів  

або окремих педагогічних працівників  

 



Інновації можуть стосуватися: 

- мети,  

- змісту, 

- принципів,  

- структури, 

- форм, 

- методів, 

- засобів,  

- технологій навчально-виховної та 

управлінської діяльності.   

 



Сутність педагогічної технології: 

У загальнопедагогічному розумінні – це 
цілісний освітній процес з його метою, 
змістом і методами освітньої діяльності. 

Предметна педагогічна технологія – це 
сукупність методів і засобів для 
реалізації визначеного змісту навчання 
або виховання в межах одного предмета 
або напрямку виховання. 

Локальна технологія – це сукупність 
методів, засобів й алгоритмів для 
вирішення окремих дидактичних і 
виховних завдань. 



Структура педагогічної технології 
(за Г.Селевко): 

Концептуальна основа: методологічні 
засади, мета, принципи, підходи 

Змістова складова: завдання (як 
конкретизація мети), зміст навчального 
матеріалу, засоби 

Процесуальна складова (технологічний 
процес): керівництво організацією 
навчально-виховного процесу; методи і 
форми діяльності учнів; методи і форми 
роботи вчителя; діагностика навчально-
виховного процесу 

 



Структура педагогічної технології: 

МЕТА, ЗАВДАННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПРИНЦИПИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ  

ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

МЕТОДИ, ПРИЙОМИ 

ОСВІТНЬОЇ  

ДІЯЛЬНОСТІ 

РЕЗУЛЬТАТИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ФОРМИ 

ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗАСОБИ 

ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

МОДЕЛІ УПРАВЛІННЯ 

ОСВІТНЬОЮ 

ДІЯЛЬНІСТЮ 



Особливості особистісно орієнтованих 

технологій: 

Пріоритет індивідуальності, самоцінності, самобутності дитини 
як активного носія суб’єктного досвіду; 

Особлива робота педагога щодо виявлення суб’єктного досвіду 
дитини; 

В освітньому процесі відбувається “зустріч” суспільно-
історичного досвіду та суб’єктного досвіду дитини; 

Розвиток особистості учня відбувається шляхом постійного 
збагачення, узгодженого перетворення суб’єктного досвіду 
дитини; 

У результаті такого розвитку формуються: 

- Здатність до вибору: 

- Функція рефлексії; 

- Здатність усвідомлюати сенс життя; 

- Відповідальність за власний вибір; 

- Образ “Я” 



ВИДИ  ПЕДАГОГІЧНИХ  ТЕХНОЛОГІЙ  (за 

О.Пєхотою,  З.Кіхтенко, О.Любарською, К.Нор) 

Вальдорфська  педагогіка; 

технологія  саморозвитку (М.Монтессорі); 

технологія організації групової  навчальної  
діяльності  школярів; 

технологія розвивального  навчання; 

технологія формування творчої особистості;  

технологія  навчання  як  дослідження; 

проектна  технологія; 

інформаційні   технології  навчання; 

технологія   колективного  творчого  виховання; 

технологія  “Створення  ситуації  успіху”  (за  
А.Бєлкіним); 

сугестивна  технологія;   

технологія  аналізу  образу-персонажу  епічного  
твору. 

 



ВИДИ  ПЕДАГОГІЧНИХ  ТЕХНОЛОГІЙ  

(за І.Дичківською) 

технологія «Будинок вільної дитини» (М.Монтессорі); 

технологія «Йена-план-школа» (П.Петерсона); 

вальдорфська педагогіка (антропософські школи 
Р.Штейнера); 

технологія «Школа успіху і радості» (С.Френе); 

технологія «Школа для життя, через життя» (Ж.-
О.Декролі); 

технологія «Школа діалогу культур» (В.Біблер); 

технологія розвивального навчання (Л.Занков); 

технологія особистісно-розвивального навчання 
(Д.Ельнонін,В.Давидов); 

технологія раннього навчання (М.Зайцев); 

технологія раннього навчання (Г.Доман); 

технологія розвитку творчої особистості (Г.Альттшуллер); 

технологія фізичного виховання дітей (М.Єфіменко). 

 

 



ВИДИ  ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
(за І.В.Малафіїк) 

 технологія  програмованого навчання; 

 технологія  проблемного навчання; 

 технологія  диференційованого навчання; 

 технологія  розвивального навчання; 

 технологія  системно-модульного навчання; 

 технологія  продуктивного навчання 



ФОРМИ ЗАЛУЧЕННЯ ПЕДАГОГІВ  

ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 Організація постійно діючого наукового семінару з 
найактуальніших проблем, над якими працюють педагоги; 

 Стажування педагогів при науково-дослідних інститутах і вищих 
навчальних закладах; 

 Педагогічні ради, “круглі столи”, дискусії; 

 Ділові, евристичні ігри з генерування нових педагогічних ідей; 

 Творча діяльність педагогів у методичних об’єднаннях; 

 Участь у науково-практичних конференціях; 

 Узагальнення власного досвіду і досвіду своїх колег; 

 Заняття на спеціальних курсах підвищення кваліфікації; 

 Самостійна дослідницька, творча робота над темою, 
проблемою; 

 Участь у колективній експерементально-дослідницькій роботі  
у межах проблеми, над якою працює педагогічний колектив 
закладу. 

 


